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11. Stiick

20. Verordnung der Burgeniandischen Landesregierung vom 28. Feber 1990, mit der ein Katalog von objektiven
Kriterien fur die Aufnahme von Bediensteten in den Landesdienst und firr die Besetzung bestimmter leitender

Funktionen (Objektivierungskatalog) erlassen wird

20. Verordnung der Burgenlandischen Landesre-
gierung vom 28. Feber 1990, mit der ein Katalog von
_ objektiven Kriterien fiir die Aufnahme von Bedienste-
ten in den Landesdienst und fir die Besetzung be-
stimmter leitender Funktionen (Objektivierungskata-
log) erlassen wird ‘

Aufgrund des § 10 Abs. 1 des Objektivierungsgeset-
zes, LGBI. Nr. 56/1988, wird verordnet:

§1
'Allgemeine Kriterien

Als objektive Kriterien, nach denen die Bewerber zu
beurteilen sind, haben je nach der Art der zu besetzenden
Planstellen oder der zu besetzenden Leitungsfunktion zu
gelten: .

1. fachliche Qualifikation;

2. Personlichkeitsmerkmale, wie insbesondere VerlaBlich-
keit, Eigenstandigkeit und Leistungsféhigkeit in bezug
auf die zu erwartende Erfiillung dienstlicher Aufgaben;

3. soweit dem nicht dienstliche Interessen entgegenste-
hen auch die soziale Bedurftigkeit.

§2
Fachliche Qualifikation

~ Fir die Beurteilung der fachlichen Qualifikation sind je
nach der vorgesehenen Verwendungsart foigende Krite-
rien maBgebend:

1. Schul- und Berufsausbildungserfolg;
2. Berufserfahrung insbesondere im 6ffentlichen Dienst;
3. praktische Fertigkeiten;

4. zusétzliche besondere Kenntnisse..

§3
Personlichkeitsmerkmale

Als Grundlage fir die Beurteilung im Sinne des § 1Z2
sind, soweit es fiir die vorgesehene Verwendung von Be-
deutung ist, folgende Persdnlichkeitsmerkmale zu unter-
suchen:

1. intellektuelle Fahigkeiten: verbale Leistungen, logisch-
schluBfolgerndes Denken, analytisches Denken, Ge-
déchtnis, allgemeines Wissen;

2. schopferisches Denken : Kreativitat, geistige Flexibilitét,

3. Arbeitsstil: Zielorientiertheit, Planung, Organisation,
Produktivitidt, vernetztes Denken, Selbsteinschétzung
der eigenen Leistung, Leistungsbereitschaft, problem-
bezogenes Entscheidungsverhalten;

4. Lernfahigkeit: Erfassen von Fakten, Erkennen von Zu-
sammenhéangen;

5. Belastbarkeit: allgemeine und inhaltsbezogene Kon-
zentrationsfahigkeit, Aufmerksamkeit, Ausdauer, Ge-
nauigkeit, StreBresistenz, Frustrationstoleranz, emotio-
nale Stabilitat;

6. soziale Komponenten: Kommunikation, verbales Aus-
drucksvermdgen, Selbstkontrolle, Fahigkeit zur Arbeit
in Gruppen und mit Gruppen, Service-Orientierung,
Kontaktbereitschaft;

7. Fuhrungsverhalten: Initiative, Entscheidungsfreudig-
keit, Fuhrungsstil, Verantwortungsbereitschaft, Dele-
gieren und Koordinieren, Durchsetzungsvermogen.

§4
Soziale Bedurftigkeit

Soweit dem nicht dienstliche Interessen entgegenste-
hen, sind im Rahmen der sozialen Bedirftigkeit insbeson-
dere die Einkommens- und Vermogensverhéltnisse sowie
die Unterhalts- und Sorgepflichten zu beriicksichtigen.
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§5
Auswahl und Gewichtuné
(1) Bei der Beurteilung der fachlichen Qualifikation und
bei der Auswah! und Gewichtung der Persdnlichkeitsmerk-

male nach § 2 ist auf die Verwendungsart und die Wertig-
keit der Verwendung Bedacht zu nehmen.

(2) Bei mannlichen Bewerbern ist bei gleicher Eignung
nach Tunlichkeit jenem Bewerber der Vorzug zu geben,
der den Grundwehrdienst oder den Grundzivildienst gelei-
stet hat oder der zur Leistung dieser Dienste nicht heran-
gezogen werden kann.
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